Wybrane metody
aktywizuisce 1 propozycie
sposobu ich realizacii na

lekciach religii
prawvosiawnel.

Sw. Jan Chryzostom o wychowaniu
dzieci:

. Usuwaicie to, . . . uzupelniaici
QR ,, Usuwajcie to, co nie potrzebne ehiajcie
braki; z dnia na dzien baczcie na sktonno$ci swych
dzieci, na dobre, by je rozwija¢, na zte, by je
wykorzeniaé.”

QR . Dziecko nie jest dobrem jakimkolwiek, lecz
najcenniejszym ,,depozytem” rodzica: nalezy mu
okazywac najstaranniejsza troske..”

QR ,, Wychowaweca, nie ignorujac ani nie ujarzmiajac
wybuchowej energii zyciowej mtodego czlowieka, musi
porzadkowac¢ ja w sposéb
konstruktywny.....Wychowanie ma na celu
przygotowanie doskonatego ucznia Chrystusa, zdolnego
do zaangazowania moralnego zgodnego z regutami
chrzescijanskimi.”



R ,, Wychowanie dotyczy kazdego szczegohu:
spiewanych piesni, fryzury, nadawanego imienia,
momentu zaslubin, postu, modlitwy, czuwania”

QR ,, Wychowanie ma byé procesem ciagtym...wysitek
wychowawcy musi zmierzaé¢ do tego, aby wptywy
roznorakich bodzcoéw byty zgodne z przyjetym

Metody aktywizacji

Aktywno$¢ 1 aktywizacja ucznidow sa w centrum
zainteresowania nauczycieli, ktoérzy chca na zajeciach
stworzy¢ takie warunki, by ich uczniowie odgrywali
czynna rolg¢ w realizacji zadan. Aktywno$¢ czlowieka ma
okreslony kierunek wyznaczony przez cel, ktoremu
zostaje podporzadkowany jej przebieg. Im bardziej cel
jest atrakcyjny 1 ciekawy, tym wigksza wywotuje
motywacjg 1 zainteresowanie uczniow.

Uczenie si¢ jest efektywne, gdy angazuje nie
tylko umyst, ale i emocje, gdy daje uczniom mozliwo$¢
bycia czeSciej tworczym niz odtworczym. Warto
stosowa¢ na lekcjach metody i techniki aktywizujace,
ktore sprzyjaja samodzielnosci myslenia i dziatania, a
takze ksztattowaniu pozytywnej motywacji do nauki.

Szkota 1 klasa to miejsce systematycznego i
zorganizowanego ksztalcenia. JesteSmy zobowiazani do
organizowania takich sytuacji dydaktycznych, ktore
zainspiruja  dzieci do  podejmowania  dziatan



ulatwiajacych poznanie otaczajacej rzeczywistoSci.
Chodzi tu przede wszystkim nie tylko o przekazywanie
wiedzy teoretycznej w formie wykladu, ale réwniez o
pomoc dzieciom w ich rozwoju osobowym, o lepsze
poznanie siebie i innych, a takze o wyzwalanie mocy
twoérczych tkwiacych w kazdym z nich. Do osiagnigcia
okreslonych celow sluza nauczycielom stosowane
metody pracy - czyli sposoby pracy z uczniami przy
zdobywaniu przez nich okreslonych wiadomosci i
umiejetnosci. Wybor metody zalezy od celow lekeji,
wieku ucznia, poziomu jego wiedzy oraz bazy
dydaktycznej szkoty. Dobremu uczeniu si¢ shuzy praca
oparta na wzajemnej wspolpracy. Zrozumieniu informacji
sprzyja zaangazowanie Si¢ uczniOw W  procesy
poznawcze, rozwiazywanie probleméw, ¢wiczenia pod
kierunkiem 1 przy pomocy nauczyciela

Sprzyjaja temu réznorodne formy pracy:

—jednostkowa (podczas lekcji lub w nauczaniu
indywidualnym)

-zbiorowa (cata klasa pracuje rownoczes$nie np.
dyskusja)

-grupowa (uczniowie tworza zespot zlaczony i
motywowany wspOlnym zadaniem, to moze by¢ praca
jednolita lub zréznicowana)

Aktywizacja uczniow roznymi metodami ma wplyw
na przebieg 1 skutecznos$¢ lekcji. Efektywnosé
nauczania zawsze scisle uzalezniona jest od



aktywnosci uczniow oraz metod i form aktywizowania
przez nauczyciela. Bardzo waznym warunkiem
budzenia aktywnosci u dziecka jest samodzielna
praca o charakterze tworczym, odkrywczym,
wymagajacym logicznego i precyzyjnego myslenia
Dzieci z natury swej sa czynne i cechuje je ped do
dziatania. Wynika to z fundamentalnego prawa
aktywnosci organizmu. Kazda aktywnos$¢ jest
konsekwencja pewnej potrzeby, totez jednym z
podstawowych warunkow uaktywniania ucznia jest
stawianie go w takiej sytuacji, aby odczuwat potrzebe
wypetniania tych czynnosci, ktoérych od niego

oczekujemy.

Wilasciwie rozumiana aktywnos¢ powinna obejmowacé
sfere emocjonalng-prowadzaca do glebszego
przezywania poznawanych tresci, intelektualng -stuzaca
rozwijaniu samodzielnego mysSlenia wychowankow;,
sensoryczng  -taczaca  myslenie z  dzialaniem,
recepcyjno-werbalna -zwiazana z przyswojeniem tresci
1 ich stownym wyrazaniem, bo tylko wtedy przyniesie
ona oczekiwane efekty. Wspolczesna dydaktyka
podkresla  znaczenie  zasady  wielostronnego i
wieloczynnosciowego aktywizowania uczniow.
Wymienione formy aktywno$ci powinny wystgpowaé w
procesie katechetycznym jako integralna catos¢, bo tylko
wtedy przyniosa oczekiwane rezultaty. Aby uaktywni¢ w
katechizowanych wszystkie wymienione wyzej sfery
nalezy stosowac roznorodne sposoby aktywizowania.
Musza one korespondowaé z werbalng 1 niewerbalna
aktywnos$cia katechizowanych.
Jesli lekcja ma by¢ skuteczna, trzeba ja rozpocza¢ od



takiego zajecia czy ¢wiczenia, ktore by uczniow
zainteresowato i1 ozywito. Tym tatwiej im bedzie skupié
uwagg na sprawach, ktorymi chcemy si¢ zajac

Motywacija:

Pozytywne motywy, czyli zaciekawienie i
zainteresowanie powstaja wowczas, gdy postawimy
wychowanka w sytuacji problemowej. Wowczas
uswiadamia on sobie, co na tle posiadanej wiedzy jest mu
nieznane. Powstaje wtedy poczucie luki 1 chec jej
uzupehienia. W ksztatceniu religijnym mozna
wykorzysta¢ 4 formy motywowania pozytywnego:

a) motywacja wzmacniajaca potrzeby uczniow
Pozytywny stosunek do ktoregokolwiek elementu
sytuacji, w ktorej uczen ma wykona¢ zadanie, tatwo
przenosi sie na samo zadanie

-pochwaty, nagrody, sprawiedliwe oceny i
wymagania wynikajace z serdecznego stosunku

nauczyciela do uczniow

-wynikajace z autorytetu nauczyciela i jego
osobowosci, bycia wzorem do nasladowania

b) motywacje wzmacniajace wewngtrzne sity uczniow:



Zadania budzqce ciekawos¢ ucznia i umozliwiajqce jej
zaspokojenie wzbudzajq motywacje do ich wykonania.

-wywolane przez tre$¢ tematu lekcji: atrakcyjna tresé
lekeji, ciekawie ujety temat, problem do wyjasnienia,
jasno uswiadomiony cel zaj¢¢ i realny do osiagnigcia
przez uczniow

- zadania sg dostosowane stopniem trudnosci do
mozliwo$ci ucznidw

-wynikajace z rozbudzania zainteresowan uczniow:
ciekawa lektura, film, pielgrzymki, formy spgdzania
czasu itp.

c) motywacje zwigzane ze sprawna organizacja pracy
uczniow:

Motywacja do wykonania zadania szkolnego zalezy od
czasu trwania i sity napiecia, jakie wywotuje zadanie lub

okolicznosci mu towarzyszqce.(por. K Kruszewski ,, Sztuka
nauczania”

-wynikajace z wprowadzania do procesu uczenia si¢
ciekawych, r6znorodnych §rodkow dydaktycznych
pobudzajacych aktywnos$¢ poznawcza i dzialaniowa

-wynikajace z tworzenia zharmonizowanych zespotow,
akceptujacych si¢ wzajemnie



-wynikajace z etapowych sukcesow; podsumowywanie
poszczegbdlnych etapow dziatania, dostrzegania
wysitkéw, pracy i zaangazowania uczniow

-wynikajace z przekonania sprawiedliwej oceny, z
poczucia satysfakcji, pewnosci pomocy ze strony
nauczyciela w sytuacji natrafienia na trudnos$ci

d) specjalne formy motywacyjne:
-zajecia pozalekcyjne

-konkursy wiadomosci 1 umiejgtnosci
-wystawy prac uczniow

Nauczyciel powinien uswiadomi¢ uczniom cel ich
dziatan oraz umotywowac potrzeby jego osiagnigcia,
wzbudzi¢ ciekawo$¢ w uczniach, dokona¢ informacji
zwrotnej. Stosowac¢ nagrody(motywacja zewngtrzna)
dazac do wzbudzenia w uczniu motywacji wewngtrzne;j;
przeksztatca¢ motywacje zewngtrzna w wewnetrzna.

Aktywizacja ucznia:
Uczen bedzie aktywny, gdy:

\ cel jest dla niego bliski i wyrazny;

\ uwzglednia si¢ jego potrzeby i zainteresowania

( zadania uznaje za wlasne), ;

' ma poczucie bezpieczeristwa ( prawo do bledu,
otrzyma konieczne wsparcie i informacje zwrotna );



\ dziataniom towarzysza odczucia i emocje,
tworzone sa sytuacje, w ktorych uczniowie stajq sie
eksperymentatorami i odkrywcami ;

\ bierze udziat w planowaniu i podejmowaniu
decyzji ( co$ ode mnie zalezy ), praca organizowana
jest tak, aby uczniowie mieli mozliwos¢é zaspokajac
swoje potrzeby ( bezpieczeristwa, uznania,
kontaktéw spotecznych, komunikacji, aktywnosci,
samorealizacji), uatrakcyjnia sie zajecia poprzez
wprowadzenie efektu zaskoczenia, zaciekawienia,
nowosci, zabawy, gdyz to wymaga zaangazowania
uczniéw ;

V odczuwa satysfakdje;

' ma poczucie wtasnej wartosci ( ja to potrafie ),
tworzone sa male grup, ktére wymuszaja
aktywnosc¢ wszystkich jej uczestnikéw i sprzyjaja
obiektywnej ocenie i samoocenie ;

\ dostrzega sie jego wkiad pracy, a nie tylko efekt;
V kiedy ma mozliwos¢ zrealizowania wlasnych
pomystow.

\ ograniczane jest stosowanie metod podajacych
stuzacych przekazywaniu gotowych wiadomosci;

\ stosowane sg metody i techniki aktywizujace,
sprzyjajace samodzielnosci my$lenia i dzialania, a
takze ksztaltujace pozytywna motywacji do uczenia
sig;

V wykorzystywane sa na zajeciach odpowiednio
dobrane $rodki dydaktycznych



\ zadba sie 0 odpowiednie zagospodarowanie
przestrzeni w sali i zgromadzi sie bogaty warsztat
dla ucznia

Aktywizowanie ucznidw poprzez wlaczanie w proces
uczenia 1 zapamigtywania jak najwigcej zmystow
angazuje wzrokowcéw, stuchowcdw i uczuciowcoOw

Zwrd¢my uwagg na to, ze uczniowie pamigtaja

tylko 10% z tego, co stysza
do 20% tego, co widza
do 40% tego, co odbieraja w trakcie dyskusji
90% tego, co robia

METODY AKTYWIZACJI

Osiagnigcie zamierzonego celu w dziatalno$ci
edukacyjnej wymaga stosowania systematycznie
okreslonego uktadu czynnos$ci nauczyciela i ucznia,
zwanego metoda.

- termin metoda wywodzi si¢ z jez. gr. znaczy droge
oraz sposob dochodzenia do prawdy, osiaggnigcie
zamierzonego celu

Roznorodnosé stosowanych metod jest znakiem
zywotnosci, bogactwa, pomystowosci oraz szacunku dla
adresatow



Warto$¢ metody zalezy od tego czy i w jakim stopniu
stoi w stuzbie realizacji celow katechezy, wywotuje
aktywnos$¢, samodzielno$¢ 1 zaangazowanie uczniow

Dobierajac metodg powinni§my mie¢ na uwadze
przede wszystkim:

- cel i temat katechezy;

- wielko$¢ grupy i jej strukture;
-predyspozycje UCZNIOW;
-stosunki panujace w grupie;

-nastawienie uczniow do lekcji w ogdle 1 do danego
tematu;

-wiedzeg uprzednia, z jaka wychowankowie
przychodza na lekcje religii

- predyspozycje nauczyciela

- uwarunkowania techniczno-organizacyjne lekcji
religii

Metoda, odpowiadajac na pytanie, jak przeprowadzi¢
zapowiedziang lekcjg, mowi rowniez, jakich uzy¢
narzedzi 1 srodkéw w jej realizacji: np.

* proste srodki stowne (Biblia, fragmenty ksiazek, listy,
wycinki z prasy, wiersze),



*proste Srodki wzrokowe (tablice, plansze, mapy,
schematy, fotografie, obrazy itp.)

*oraz grupy ztozonych srodkow (magnetofon,
przezrocza, wideo).

*Dzigki odpowiednio dobranej tematyce, strukturze,
motywacji, metodom i srodkom uwzglgdniamy
wszystkie poziomy komunikacji, odwotujemy si¢ do
ozywiania wewngtrznego i zewngtrznego,
postulujemy pozytywne przezycia jako wartos¢,
uczymy wspotpracy, wykorzystujemy rézne srodki
wyrazu, takie jak: stowo, gest, rysunek, Spiew, gra
sceniczna itp.

Typologia metod stosowanych na lekgji religii
-- mozna wyroznic:

1. -biblijne (czytanie Pisma Swietego,
opowiadanie, przedstawienie r6l, wywiad,
malowanie tego, co dla uczniéw jest wazne w
uslyszanym opowiadaniu, tworzenie
plakatu, opisanie osoby wystepujacej w
opowiadaniu i jej charakteru, pisanie listu,
przyporzadkowanie tekstu biblijnego do
problemu zyciowego, quiz, zebranie zdan do
zapamietania)

2. -liturgiczne (ksztaltuja zycie duchowe,
wspoélne nabozeristwa, koncentruja sie na
przezyciu i modlitwie np. pielgrzymka)



. -dydaktyczne (stuza przyswajaniu i
odkrywaniu tresci religijnych przez co
wplywaja na ksztatltowanie wiary
umotywowanej i uksztaltowanej: np.
dyskusja, metoda problemowa, panel,
trybunat, praca w grupach)

. —ewangelizacyjne (ucza $wiadczenia o swej
wierze)

Klasyfikacja metod:



PODAJACE

PROBLEMOWWE

EKSPONUJACE

PROGRAMOWANE

PRAKTYCINE
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wyktad informacyjny
pogadanka
opowiadanie
opis
prelekeja
anegdata
odczyt )
objagnienie i lub wyjasnienie — symulacyjne
- decyzyjne
- psychologiczne
wyktad problemowy
wyktad korwersatoryjny
klasyczna metoda problemowa
aktywizujaee
- metoda przypadkdw
- metoda sytuacyjna
= gry dydaktyczne ——
- geminarium
- dyskusja dydaktyczna
filrn
sziukateatraina > zwigzana
ekspozycja : z wyktadem
pokaz potaczony 7 przeiyciem = okraglego stotu

-» wielokrotna
- burza mazgow
- panelowa

- metaplan

z uyciem komputera
z uzyciem maszyny dydaktycznel
z uyciemn podrecznika programowanego

pokaz
twiczenia przedmiotowe

twiczenia laboratoryjne wadio: F.3zlosek

twiczenia produkcyjne
retoda projekt dw
metada przewodniego tekstu



KLASYFIKACJA METOD NAUCZANIA I UCZENIA
SIE OPARTA O TEORIE KSZTALCENATI
WIELOSTRONNEGO

TOK PODAJACY i odpowiadajace mu
metody:
*opis
*opowiadanie
*pokaz
*anegdota
*wyk?t

ad

*pogadanka

TOK PROBLEMOWY i odpowiadajace mu
metody
*pogadanka
*dyskusja

*praca oparta

o zrbdrta- praca z tekstem
*metody

sytuacyijne

"burza modzgdw”

*gry dydaktyczne

*metoda trybunaiu

TOK EKSPONUJACY i1 odpowiadajace mu

metody
*inscenizacja



*opowiadanie
*dyskusja
*pok
az

TOK PRAKTYCZNY i odpowiadajace mu
metody

*¢wiczenia
konstrukcyjno-plastyczne
*¢éwiczenia

plastyczne
Piramida metod..

Odgrywanie rél
(uczenie si¢ przez przezywanie)

Uczenie innych

Piramida przyswajania wiedzy

Literatura:
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2004r
W. Szewczuk ,,Stownik psychologiczny”, Warszawa
1985r.

Oto wybrane metody stanowiace przykladowe
propozycje_metodyczne, utatwiajace aktywizacje
mlodziezy w nauczaniu religii, w ktérym istotna
role stanowia réwniez pomoce dydaktyczne,
wspomagajace proces aktywizacji mlodziezy.
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Alternatywne Tytuty
Uczniowie okreslaja wyrazenie: np.

Biblia to......

Celem tej metody jest znalezienie przez uczestnikow jak
najwigkszej ilosci okreslen Pisma Sw.

Materialy. Potrzebne sa czyste kartki formatu A 4,
flamastry, szary papier, klej.

Organizacja pracy. Nauczyciel dzieli uczniow na grupy np
4 osobowe i mowi: Pismo Sw. ma rézne inne okre$lenia.
Moéwimy o nim Biblia, Stowo Boze. Nie sa to jedyne
okreslenia. Waszym zadaniem bedzie zebranie jak najwigkszej
ilosci okreslen Pisma Sw., ktore funkcjonuja w §wiecie a takze
wymyslenie wilasnych okre§len. Nie oceniamy ich, nie
dyskutujemy, wszystko zapisujemy.

Praca w malych grupach. Wedlug podane;j instrukcji (8-10
min.).

Organizacja pracy. Podzielmy sig teraz w grupach tym, co
najbardziej nam si¢ podoba. Ustalmy wspodlnie 6 najlepszych
okreslen, wypiszmy je na osobnych kartkach a spos$rod nich
podkreslmy jedno najtrafniejsze.



Praca w malych grupach. Wedtug podanej instrukcji (5-7
min).

Praca na forum ogélnym. Przedstawienie owocoOw pracy
grup w  nastgpujacym  schemacie: 1) 6  okreslen,
2) "Najtrafniejszym z nich jest wedlug nas..." Nastgpnie
przyklejenie kartek na szary papier. Wspolne omoéwienie
zapisanych ,, tytutow”.

Puenta. Rzadko na okreslenie jednej rzeczywistosci
mozemy znalez¢ tak wiele okreslen. Mozemy co$ podobnego
odnalez¢ w relacji np. oblubienca i oblubienicy. Kochajacy
maz znajdzie niezliczong ilo$¢ okreslen swojej zony. Podobnie
zona. Czy nie jest to sygnal, ze Biblia powinna by¢ nam
szczegoblnie bliska? By¢ zawsze z nami, u naszego boku, przez
cate zycie?

Oto przyktadowe okreslenia:
BIBLIA TO...

- Stowo Zycia

- Pokarm codzienny chrze$cijanina

- Skarbnica wiedzy

- Drogowskaz Boga

- Zrédto Madrosci

- Stowo Zycia

- Bozy Podarunek Mitosci

- Najcenniejsza Ksigga

- Ksigga Wszechczasow
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‘Nie dokonczone zdania

Metoda stowna;
- przyktad tematu: DO CZEGO SEUZY PISMO SWIETE?

Celem tej metody jest wypowiedzenie wiasnych pojeé
dotyczacych korzysci ptynacych z lektury Pisma Sw.

Materialy i pomoce. Przygotowane na kartkach
fragmenty Pisma Sw. (2 Tm 3,16-17) z miejscem na
wlasne uzupetnienia (patrz - Zatacznik ), flamastry, szary
papier, klej.

Organizacja pracy. Katecheta dzieli uczniéw na
grupy 4 osobowe. Nastgpnie wprowadza krotko w tekst
mowiac: Bedziecie pracowa¢ nad fragmentem listu
napisanego przez §w. Pawla do Tymoteusza. Apostot
pisze w nim o pozytkach ptynacych z Pisma Sw. Tekst,
ktéry otrzymacie ma jednak "dziury", ktorych
uzupehnienie bedzie waszym zadaniem. Nie silcie si¢
jednak na przypominanie sobie, co Sw. Pawet konkretnie
napisal (a nawet jesli pamigtacie, to dobrze jest
»chwilowo zapomnie¢”). Chodzi najpierw o zapisanie
wlasnych przemyslen.

Praca w malych grupach. Grupy pracuja
samodzielnie nad zadaniem, dyskutuja i tworza wspdlna
wersje (8-10 min).



Organizacja pracy. Po uzupetieniu wolnych miejsc,
katecheta prosi grupy o spojrzenie w pelny tekst.
Wyjasnia, ze nie chodzi tu o poprawienie biedéw tylko o
konfrontacj¢ w celu wzajemnego uzupeinienia sig¢. O
jakie korzys$ci bySmy uzupehili wlasne teksty (rozmowa
w grupach 1 dopisaniel-2 zastosowan w ramce pod
tekstem)? Jakie stowa bySmy zaproponowali jako
rozwinigcie mysli §w. Pawla, gdyby mial rozwija¢ swoj
tekst (rozmowa w grupach i dopisaniel-2 zastosowan w
ramce pod tekstem)?

Praca w malych grupach. Grupy pracuja
samodzielnie nad zadaniem (3-5 min).

Praca na forum ogdlnym. Relacje poszczegodlnych
grup w nastepujacym schemacie: 1) Nasza praca, 2) Jakie
uzupetnienia bySmy przyjeli z propozycji $w. Pawla?
3) Co bysmy zaproponowali jako uzupetnienie mysli §w.
Pawla? Po prezentacji przedstawiciele grup przyklejaja
kartki na szary papier.

Puenta. Podsumowanie - rdéznorodne moga byc¢
korzysci z czytania Pisma Sw. Uwaga - sa to korzysci z
czytania a nie z posiadania.

ZALACZNIK

Sw. Pawel w swoim Liscie do Tymoteusza pisze o
pozytkach plyngcych z Pisma Sw. Nie silgc si¢ na
przypominanie sobie, co konkretnie napisalt (a nawet
starajqc sie chwilowo zapomniec), prosze uzupetnié
ponizsze zdanie (2 Tm 3,16-17)



Wszelkie Pismo od Boga natchnione [jest] i
pozyteczne

O e,
do ,
O e,

- aby czltowiek Bozy byt doskonaty, przysposobiony do
kazdego dobrego czynu.

Nizej znajdziesz caly tekst, nie zagladaj do niego przed
wykonaniem zadania

zagiac 1 przyklei¢ taSma

Wszelkie Pismo od Boga natchnione [jest] i
pozyteczne do nauczania, do przekonywania, do
poprawiania, do ksztalcenia w sprawiedliwosci - aby
cztowiek Bozy byl doskonaty, przysposobiony do
kazdego dobrego czynu.

- Uczniowie analizuja np. nizej podane fragmenty P.Sw.,
poroéwnuja do sformutowanych przez siebie wypowiedzi.



-PS 119,105 ,, Stowo twoje jest pochodnia nogom moim I
swiatloscia Sciezkom moim”

- Przyp.6,23 ,, Gdyz przykazanie jest pochodnia, a nauka
$wiattem; droga zycia za$ sa napomnienia do karnosci.”
- 18,12 ,, A Jezus znowu przemowit do nich tymi stowy:
Ja jestem $wiatloscia $wiata; kto idzie za mna, nie bedzie
chodzil w ciemnosci, ale bedzie miat Swiattos¢ zywota”.
- Ps. 1,1-2 ,, szczesliwy maz... . ktéry ma upodobanie w
zakonie Pana I zakon jego rozwaza dniem i nocg...”
(cyt. za P.Sw. Towarzystwo Biblijne w Polsce W-wa
2001r.)

- Oto przykladowe okreslenia zapisane przez uczniow
w zalaczniku:

- Wszelkie Pismo od Boga natchnione [jest] i
poziyteczne

do

* zbawienia

* poznania Boga

e czytania

* odnowy naszego zycia

* zglebienia wiary

*  zblizania si¢ do Boga

* dobrego zycia,

e trwania, gdy przychodza trudy
* doswiadczenia Bozej Laski.

» szukania odpowiedzi na trudne pytania,
*  milosci Boga i cztowieka

* pracy nad soba.



%

Zmiana metafory

W trakcie pracy nad problematyka znaczenia i roli Pisma
Swigtego w zyciu prawostawnego chrze$cijanina siggnelismy
do cytatu $w. Jana Zlotoustego: ,,Tym czym jest strawa
cielesna dla podtrzymania naszych sil, tym czytanie Pisma
dla duszy”. Zadaniem ucznidéw byta zmiana koncowki zdania,
zbudowanego na podstawie przytoczonego cytatu, uzywajac
poréwnania strawy cielesnej i duchowej autor cytatu
przekazuje istotna prawdg i znaczeniu Bozego Stowa w
naszym zyciu. — Biblia jest jak....Przed uczniami stawiamy
zadanie, aby zmienili t¢ metafore i znalezli wlasna propozycjeg.
Chodzi o to, aby swoimi stowami oddali istote my$li Sw. Jana
Ztotoustego. Mogli siggnac¢ do porownan z réznych dziedzin
zycia.

Po wspdlnym zastanowieniu si¢ i probie odczytania sensu
mysli §w. Jana Ztotoustego, uczniowie zabierajq si¢ do zmiany
metafory. Tej tworczej pracy towarzyszy wiele radosci.

Oto niektdre propozycje:

Biblia jest jak....

- powietrze

- zycie

- drogowskaz

- droga do Krolestwa Bozego
- $wiatlo$¢ w ciemnosci

- woda dla zycia

- lekarstwo dla duszy



- najwigkszy skarb

- skarbnica dobra

- drabina do nieba

- woda kruszaca skalg (zatwardziato$¢ naszego serca - Abba
Jan)- cyt. za ,, Pierwsza Ksigga Starcow Gerontikon
Wydawnictwo M, Krakow 1992r

Uczniowie powyZzsze propozycje umieszczaja na tablicy w
widocznym miejscu np. tworzac —stoneczko, wspolnie
omawiamy podane propozycje.

Nastgpnie mozemy uczniom podzielonym na grupy rozdac -
droga losowania, wybrane teksty z cytatami z P.Sw.
dotyczacymi okreslen Biblii-w celu dokonania analizy
otrzymanych tekstow oraz mozemy zaproponowac wspolna
zabawg - puzzle plakatowe, ilustrujace omawiane hasta
okreslajace Biblig.

Relacja:

Biblia jest jak:

* Chleb: To jest chleb, ktory z nieba zstgpuje: kto go
spozywa, nie umrze - J 6,50
e QOgien i mlot: Czy moje stowo nie jest jak ogien -
wyrocznia Pana - czy nie jest jak mtot kruszacy skate?
-Jr23,29

« Swiatlo: Twoje stowo jest lampa dla moich stop i
$wiatlem na mojej $ciezce - Ps 119(118),105
* Mileko: jak niedawno narodzone niemowlgta
pragnijcie duchowego, niesfalszowanego mleka,
abyscie dzigki niemu wzrastali ku zbawieniu -
1P 19,11



Miod i zloto: Cenniejsze niz zloto, niz zloto
najczystsze, a stodsze od miodu plynacego z plastra -
Ps 19,11

Lustro: Jezeli bowiem kto$ przyshuchuje si¢ tylko
stowu, a nie wypetnia go, podobny jest do czlowieka
ogladajacego w lustrze swe naturalne odbicie. Bo
przyjrzat si¢ sobie, odszedl i zaraz zapomniat, jakim
byt. Kto za$ pilnie rozwaza doskonate Prawo, Prawo
wolnosci, i wytrwa w nim, ten nie jest sluchaczem
sklonnym do zapominania, ale wykonawca dzieta;
wypeliajac  je, otrzyma blogoslawienstwo -
Jk 1,23-25

Miecz: Wezcie tez helm zbawienia 1 miecz Ducha, to
jest Stowo Boze - Ef 6,17

Nasienie: Jestescie bowiem ponownie do zycia
powotani nie z ginacego nasienia, ale z
niezniszczalnego, dzigki stowu Boga, ktore jest zywe i
trwa-1P 1,23

Uczniowie dokonuja analizy poszczegdlnych haset okreslajac
kilka elementow sktadowych analizowanego hasta i

poréwnujac do Biblii np.:

Miecz Ostrze — Stowa Boze
Stal — twarda wiara

Nasienie Ziarno-Stowo Boze

- wiara zasiana w serce
cztowieka

- mate ziarno —wyrasta w
plon —nasza wiara wzrasta

- wzrastamy w wierze jak
zasiane ziarna




Ogien i mtot

Plomien ognia- Stowo Boze -
rozgrzewa serce czlowieka
-ogien oczyszcza- Stowo Boze
jest balsamem dla duszy
cztowieka

ogien zrodto ciepta, dobra ale
jednoczes$nie przynosi strach-
powinnismy pamigtaé o
Strachu Bozym

stal i twardy trzon —miot-
napominaja o twardej wierze, o
niezmienno$ci Bozych prawd,
zapisanych w P.Sw.

Mleko

Biate- czyste- Prawda Boza
zawarta w Ksiggach Biblii

- pokarm dla ciala jak Stowo
Boze pokarmem duszy

Miod

Naturalny, stodki- stodycz
Stowa Bozego

-napomina o krainie mlekiem i
miodem ptynacej- Krolestwie
Bozym

Ztoto

Twardy, pigkny kruszec- jak
czysta wiara czlowieka,
drogocenne Stowa Boze, skarb
przekazany cztowiekowi przez
Boga w trosce i z mitosci do
cztowieka

3

Swiatto

Iskra, blask, ,,warunek zycia” —
podazajac za Swiattem Prawdy
nie pozostaniemy w ciemnosci




Lustro Pokazuje wizerunek,
powinnismy widzie¢ Stowa
Boze wszedzie, we wszelkim
naszym dziataniu kierowac si¢
nimi

Chleb Pokarm, dar Bozy, ,,znak”
Bozej opieki-takim darem dla
cztowieka jest Stowo Boze-
nasycajace duszg cztowieka,
stanowiace pokarm-Zycia
Wiecznego. Ziarna to Stowa
Boze wzrastajace w ,,plon
naszej wiary”

%

Metoda plastyczna-
PUZZLE PLAKATOWE:

a. istota metody: zlozenie zdania lub fragmentu tekstu
z poszczegblnych elementéw 1 wykonanie do nich
ilustracji

b. przebieg metody: prowadzacy dzieli klas¢ na tyle
grup, ile jest elementéw puzzli; kazdy element ma
napisany fragment lub stowa, do ktérych grupa
wykonuje ilustracjg; po zakonczonej pracy grupy
lacza swoje elementy, z ktorych powstaje tekst




stanowiacy baze wyjsciowa do lekcji lub jej
podsumowanie, czy utrwalenie

Uczniowie wraz z elementami puzzli
otrzymuja poszczegolne hasta do
narysowania, po czym uktadaja wspoOlnie w
cato$¢, dopasowujac kolejne elementy.

NASIENIE
SWIATLO

LUSTRO

OGIEN I MLOT

Opracowata Lilla Bustowska
Doradca metodyczny
ds. nauczania religii prawostawne;j
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